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En Argentina, la gestion sanitaria y la regulacion del ejercicio profesional en salud es
potestad de las diferentes provincias.

La Red Federal de Registros de Profesionales de Salud (REFEPS) integra la informacion
actualizada de los profesionales matriculados proveniente de todas las jurisdicciones del
pais, la cual esta disponible en el Sistema Integrado de Informacion Sanitaria Argentino

(SISA) desde fines de 2011 (Acceso https://sisa.msal.gov.ar/sisa).

A continuacién se detallan las/os profesionales médicas/os y de enfermeria (nivel
licenciatura, técnico y auxiliar), registrados en los afios 2013, 2014 y 2016, en tanto son los

afos que cuentan con registros completos de las 24 jurisdicciones.

Tabla 1- Indicadores de RHUS
Cantidad de médicas/os y enfermeras/os

Médicas/os* 166.187 172.502

Enfermeras/os* Auxiliares 86.073 82.278 82.274
Técnicas/os 73.373 78.570 87.172
Licenciadas/os 19.729 21,522 25.383

Enfermeria Total 179.175 | 182.370 @ 192.829

*Profesionales en edad activa.

(1) La REFEPS establece cortes cuando cuenta con los 24 registros completos.

Fuente: Elaboracian OFERHUS con base en datos de la Red Federal de Registros de Profesionales en Salud, Direccidn Macional de Regulacién Sanitaria
y Calidad en Servicio de Salud. 2016

De acuerdo con el dltimo registro, el nimero de médicas/os es 172.502 (Junio 2016), siendo
la relacidon entre médicas/os y poblacion en Argentina de 3,96 médicas/os cada mil
habitantes, posicionandolo a nivel de los paises europeos en la comparacion internacional.

Por su parte, los trabajadores de enfermeria contabilizan un total de 192.829, que en su
relacion con la poblacién del pais representa 4,42 cada mil habitantes contabilizando los tre
niveles de formacion.


https://sisa.msal.gov.ar/sisa
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Como se visualiza en el cuadro, se ha incrementado el nimero de aquellos con calificacion
profesional, lo cual constituye un avance en términos de profesionalizacion de las tareas, ya
gue anteriormente predominaban las/os auxiliares.

La relacion enfermera/o/médica/o para el afio 2016 es de 1,12, si se incluyen las 3
categorias. No obstante, al excluir del célculo a los auxiliares de enfermeria, la relacién
entre enfermeras/os licenciadas/os y técnicas/os, y médicas/os disminuye a 0,64.

Grafico 1 - Tasa de médicas/os segun
residencia*, cada 1000 habitantes
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*El lugar de residencia fue establecido en base al cruce con las bases del Registro Nacional de las Personas, en
donde consta el Gltimo domicilio registrado.

Fuente: Elaboracion OFERHUS con base en datos de la Red Federal de Registros de Profesionales en Salud,
Direccidn Macional de Regulacidn Sanitaria ¥ Calidad en Servicio de Salud. 2016
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El mapa muestra las provincias del pais que se encuentran por encima de la media nacional
y aquellas que se encuentran por debajo. Se evidencian disparidades en el ambito nacional.
En Ciudad de Buenos Aires (CABA), el nimero de médicas/os se encuentra muy por
encima del resto de las jurisdicciones, contabilizando 13,12 médicas/os cada mil habitantes.
Ello obedece a que la Ciudad continGa constituyendo un centro con amplia capacidad
formadora de profesionales, que luego permanecen en dicho ambito para el ejercicio
profesional. En el otro extremo, provincias como Misiones y Chaco, tienen solo 1,97 y 1,96
médicas/os cada mil habitantes. A pesar de la ampliacién de la oferta profesional para que
los médicas/os se radiquen en otras provincias, aln la migracion de profesionales no ha
alcanzado un volumen que permita una mejor distribucion en el pais.

Gréfico 2 - Certificacion de especialidad en medicina
familiar y/o general, segun jurisdiccion. Aiio 2016
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Fuente: Elaboracién OFERHUS con base en datos de la Red Federal de Registros de Profesionales en Salud, Direccidn Nacional de Regulacidn Sanitaria y Calidad
en Servicio de Salud. 2016

Debido a su relevancia para la implementacion de la Cobertura Universal de Salud, se
presentan en el grafico 2 las certificaciones de la especialidad en medicina familiar y/o
general por jurisdiccion.

Se registran un total de 4,774, sin considerar las provincias de Catamarca, Cérdoba y Jujuy,
gue a la fecha de corte (30/06/2016), no informan en la REFEPS.

En la mayor parte del territorio nacional se puede ejercer como especialista sin la debida
certificacion, no obstante en 7 jurisdicciones (Buenos Aires, CABA, Catamarca, Cérdoba,
Mendoza, Neuquén y Tierra del Fuego), es necesario acreditar la especialidad para ejercer
como tal en el Sistema Publico y para anunciarse como especialista.

En el caso de la Seguridad Social, se requiere para ejercer en 6 jurisdicciones aunque en
una, Entre Rios, solo para algunas especialidades.
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La especialidad esta reconocida salarialmente en el Sistema Publico de 10 provincias, y en
el caso de la Seguridad Social, en 9 de ellas se incentiva econdémicamente el estar en
posesion del titulo de especialista.

Grafico 3 — Matriculas médicas compartidas
segun jurisdiccion. Afio 2016
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Fuente: Direccién Nacional de Regulacién Sanitaria y Calidad en Servicios de Salud, en base a REFEPS. Afio
2016

Debido a que cada provincia realiza su habilitacion para el ejercicio profesional, los
profesionales del equipo de salud pueden contar con mas de una matricula vigente. Por lo
tanto, hay mas matriculas que profesionales.

Tierra del Fuego, Rio Negro y Buenos Aires son las provincias que cuentan con mas
profesionales matriculados en dos o mas jurisdicciones. Las razones se deben, en el caso
de Buenos Aires, a que realizan un ejercicio de la profesién compartido con la Ciudad de
Buenos Aires. En las provincias patagoOnicas existe una alta rotacion de profesionales
formados en otras jurisdicciones, por lo que hay gran cantidad de matriculas compartidas.
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Grafico 4 - Porcentaje de enfermeras/os en edad activa segun mayor grado de
titulacion. Aio 2016*
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*Registro al 30 de Junio 2016.
Fuente: Elaboracién OFERHUS con base en datos de la Red Federal de Registros de Profesionales en Salud,
Direccién Nacional de Regulacion Sanitaria y Calidad en Servicio de Salud. 2016

Como se indicé mas arriba, en Argentina las/os trabajadoras/es de enfermeria contabilizan
un total de 192.829 para el afio 2016, teniendo el 58,4% calificacién profesional. Las/os
auxiliares de enfermeria, representan el 41,6% del total, porcentaje que ha ido decreciendo,
en pos de la profesionalizacién de estos trabajadores.
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Gréfico 5 -Tasa de enfermeras/os profesionales segun
residencia*, cada 1000 habitantes
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*El lugar de residencia fue establecido en base al cruce con las bases del Registro Nacional de las Personas, en donde consta
el Gltimo domicilio registrado.

Fuente: Elaboracion OFERHUS con base en datos de la Red Federal de Registros de Profesionales en Salud, Direccion
Nacional de Regulacién Sanitaria y Calidad en Servicio de Salud. 2016

La tasa de enfermeras/os profesionales (licenciadas/os y técnicas/os) en Argentina por mil
habitantes para el afio 2016 es de 2,58. El mapa muestra las provincias del pais que se
encuentran por encima de la media nacional y aquellas que se encuentran por debajo,
evidenciandose disparidades en el ambito nacional.

En Ciudad de Buenos Aires (CABA), el nimero de enfermeras/os totales se encuentra muy
por encima del resto de las jurisdicciones, existiendo 4,93 enfermeras/os cada mil
habitantes. En el otro extremo, provincias como Catamarca y Misiones, registran los
nameros mas bajos, con 0,89 y 1,25 enfermeras/os cada mil habitantes respectivamente.
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Gréfico 6 - Tasa de enfermeras/os segln residenciay
mayor grado de titulacion, cada 1000 habitantes.

TUCUMAN

T.DEL FUEGO

S.DEL ESTERO

SANTAFE

SANTA CRUZ ——
SANLUIS
SANJUAN
SALTA
RIONEGRO

NEUQUEN

MISIONES H l iC [ TeC

MENDOZA —

LA RIOJA
LA PAMPA — ] /3\ ux
JuJduy —
FORMOSA
ENTRERIOS

CORRIENTES

CORDOBA

CHUBUT

CHACO

CATAMARCA

BUENOS AIRES

CABA —

t t t
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Fuente: Elzboracidn OFERHUS con hase en datos de |a Red Federal de Registros de Profesionales en Salud, Direccidn Macional de Regulacidn Sanitaria y Calidad
en Servicio de Salud. 2016

Al desagregar la informacion por mayor grado de titulacién por jurisdiccion, se pueden
observar las provincias donde predominan mayoritariamente los auxiliares, respecto a los
técnicos y licenciados de enfermeria, como es el caso de Santiago del Estero y Chaco. Esto
esta vinculado a la capacidad de formacion que tiene cada provincia, a las oportunidades
laborales y a los requisitos de certificacion.
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Grafico 7- Auxiliares de enfermeria en edad activa,
segln sexo y grupo etario. Afio 2016
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Fuente: Direccién Nacional de Regulacién Sanitaria y Calidad en Servicios de Salud, en base a
REFEPS. Afo 2016

Grafico 8- Técnicas/os en enfermeria en edad activa,
segln sexo y grupo etario. Afio 2016
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Fuente: Direccién Nacional de Regulacién Sanitaria y Calidad en Servicios de Salud, en base a
REFEPS. Afo 2016
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Grafico 9- Licenciadas/os enfermeria en edad activa,
segln sexo y grupo etario. Ailo 2016
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Fuente: Direccion Nacional de Regulacion Sanitaria y Calidad en Servicios de Salud, en base a REFEPS. Ao
2016

Al observar las piramides de trabajadoras/es de enfermeria de acuerdo al grado de
titulacion, puede observarse la disminucion de auxiliares de enfermeria en las nuevas
generaciones, dando cuenta del trabajo en el pais respecto a la profesionalizacion de
estas/os trabajadores, en tanto Argentina reconoce como estandar de calidad adecuado
para el cuidado de la salud de la poblacidn al nivel de formacion técnico.

Las mujeres contindan mostrando un claro predominio por sobre los varones en la actividad,
aunque también existe una tendencia gradual a la incorporacién de los varones en los
niveles de calificacion mas altos.
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Tabla 2 - Matriculas de Obstétricas

Matriculas por Lic- Téc. Total
ProvindEs

ICARA 1338 6129 7467
Buencs Aires

Catamarca 117 1 118
Chaco =D 131 191
Chubut 91 17 108
Cardaba

Corrientes 115 14| 1304
Entra Rios 358 11 369
Formiosa 265 15 79
Uujuy 17 115 132
La Parmpa 125 13 138
La Ricja a5 a5
Mandza Ly 7 469
Misicnas a0 a0
Neuquén 174 X5 198
Ricz Megro 143 160 303
Balta 15 7 102
Ban Juan a1 104 185
Ban Luis 325 7 232
manta Cruz 29 18 107
Santa Fa

Bantiage del Estery 351 b 3504
Tiarra dal Fuege 21 9 30
Tucumdén

Total gonarad an39 1114 113

Fuente: Elaboracion OFERHUS con base en datos de la Red Federal de Registros de Profesionales en Salud, Direccidn Nacional de Regulacidn Sanitaria y Calidad
en Servicio de Salud. 2016

La informacion presentada en la tabla 2, corresponde a la formacion de licenciadas/os y
técnicas/os en Obstetricia, con un total de 11.023 matriculas para el afio 2016.

Sin embargo, existen dificultades para la obtencién del registro en la REFEPS, debido
principalmente a que las provincias con mayor peso no han aportado datos, como Buenos
Aires, Cordoba, Santa Fe y Tucuman; y que predomina una confusién en el registro de los
distintos niveles de formacion.



